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Maos a obra e que venham as vendas!

Ve ai o terceiro trimestre e, com ele, muitas expectativas. A economia apresenta uma leve melhora
em alguns setores, mas, este ano, 0s comerciantes vao realmente ter gue se esforgar para consequir atrair os
clientes. Eles vao comprar, mas vao estar mais cautelosos, vao pesquisar mais, e ser bem mais exigentes! Por
1550, & fundamental que cada um de nds fagamosa nossa parte,

E importante investir em mao de obra qualificada, porque o atendimento faz muita diferenga, muitas
vezes, impede que o consumidor deixe de comprar para pesquisar. Ele paga mais por ser bem atendido. Ter
um estogque que atenda o perfil do seu pdblico-alvo, ser excessos, masque nao falte opgoes, também ajuda a
manter o cliente na loja. Aléem disso, planejamento para fazer tudo isso, com certeza, ajudara nesse
crescimento para dezembro, quando aumenta o fluxo de pessoas em busca de
presentes de Matal. E, clare, uma decaracdo sugestiva, atraente e clean, é o
primeirocontato eum convite aoconsumidor aconhecer seus produtos.

Estamos trabalhando para melhorar o dia a dla dos comerciantes de
bens e servigos, lutando contra leis gue pesam no bolso de quem faz a
economia girar. Estamos disponiveis para tirar qualquer divida juridica
nesta época do ano, inclusive as trabalhistas, muitas vezes geradas por
conta das contratagdes temporarias, Nossa Consultoria Juridica é de
gragaparanossos associados.

Que gutubro seja apenas o bom inicio desse dltimo
trimestre, com asvendas do DiadasCriancas.

Umabrago a todos!

Jerdonimo Pereira dos Santos
Presidente do Sicomércio-VR
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RECEITA LANCA MANUAL

COM NOVAS ORIENTACOES PARA ESOCIAL

A, Receita Federal publicou no dia 3 de outubro, o
Manual de Drientagao do eSocial (MO5). A publicagao
esclarece regras de preenchimento do formulario, pra-
Z05 para empregadores e lista os orgaos puolicos que
prestam servicos de informacbes trabalhistas, previden
ciariasetributarias anesocial,

For meio do manual, o empregador e grgaos publi-
o5 encontram explicacoes sobre questoes como oragis-
tro de eventostrabalhistas, formade cadastramento daos
beneficios previdenciarios, registro da folha de paga-
mento e outras funcionalidades.

Sequnde o supervisor nacicnal do eSocial na Be-
ceita, Samuel Kruger, a iniciativa de publicacdo do ma-
nual separadamente dos leiautes inaugura a possibilida-

de derevisdes menores separadas de cadadocumento, o
que facilita o trabalho de construcdo coletiva da obriga-
CA0 ACRSSArTA

i rpqpnnﬁ.ﬁ'ﬁll pelo manual na Receita Federal, o
auditor fiscal, Adilson da Silva Bastos, lembra gue o ma-
nualéuma construgao continua e vemn sendo melhorado
com exemplos e sugestoes também das empresas e das
confederagdes,

A publicacdo pode ser baixada no endereco:
www.esocial.gov.bridec/MOS5_Manual_Orientacao_e
Social_va.z.pdf.

Fonter Portal Brasil, oo nformapoes dz Aeceihs Federad
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OLHA QUEM ESTA
VESTINDO A CAMISA
DA TRANSFORMACAQ.

U Programa Sesc Esporte val promover o bem-estar

e a gualidade de vida utilizando a pedagogia do exemplo,
Nossos atletas serao um modelo de atitudes positivas

e de incentivo a pratica esportiva.

0 primeiro passo sao os times de volei Sesc RJ
[masculino], liderado pelo técnico Giovane Gavio,

e Rexona Sesc [feminino], com o tecnico Bernardinho.
Em breve, virdo outros esportes. Formar criangas

e adolescentes ativos e saudaveis sera nossa
maior conquista.

FACA PARTE DESSA TORCIDA.

facebhook.com/sescrjvalel
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Cursos e Treinamento

CURSO CUIDADOR DE IDOSO COMECA EM NOVEMBRO

Sicomércio-VR, em parceria com o Senac {5er-

vigo Macional de Aprendizagem Comercial), vai

promaover a partir do més de novembro, o curso
"Cuidador de Idoso™. As aulas vao acontecer do dia 23/11
até g de maio de 2017, quartas & sextas-feiras, das13ds 1y
horas.

Asinscricdes podem serfeitas na sede do Sicomér-
cio-VR, na Rua Bermardo Ferraz, 383, Aterrado. O atendi-
mento & de gh ao meio-dia e das 15h 4s 17hzomin. Mais
informacdes pelotelefone 3347-1330 oU3347-4570.

Parafazero curso, & necessario ter o Ensino Funda-
mental || Completa (6° a0 97 ana} e idade minima de 18
anoscompletes. E cbrigatdric apresentar documento de
identificacao com foto e do CPF. Também sao necessa-
rios os compravantes de residéncia, de votacao ou jus-
tificativa da dltima eleicio ou o titulo de eleitor, além do
de escolaridade. Todos os documentos devemn ser apre-
sentados com copia e ariginal.

INADIMPLENCIA EXCLUIRA EMPRESAS DO b IIVIPLES

SIMPLES NACIONAL A PARTIR DO ANO QUEVEM |

Secretaria da Receita Federal do Brasil camuni-
cou queiniciou nodia 26 de setembro o procedi-
mento fiscal para exclusio de oficic de empre-
gas dao Simples Nacional por falta da pagamento de tri-
butos. A notificagdo de exclusdo constara de Ato Decla-
ratdrio Executivo (ADE), disponivel para consulta no Do-
micilio Tributirio Eletrdnico {DTE-SM), acessado através
do Portal do Simples Nacional ou do servigo de Atendi-
mentoVirtual {e-CAC) da Receita Federaldo Brasil.
A empresa estard ciente da notificagdo de
exclusdo, para todos os efeitos legais:

a) No dia util ou, conforme o caso, no dia Gtil seguinte
ao que fizer a consulta ao Domicilio Tributario Eletrdni-
co (DTE-5N), desde que no prazo de 45 dias da divul-
gacdodoAto Declaratdrio Executivo (ADE);

b) No 45° dia da data de inclusae do Ato Declaratorio
Executivo (ADE) no Domicilio Tributario Eletrénico (ci-

éncia por decurso de prazo).

- MNACIONAL

As empresas notificadas terdao um prazo de 3o dias
para regularizar a divida, seja através de pagamento a
vista, parcelamento formal ou pedido de compensacio
de créditos. A reqularizacio da divida nesse prazo anu-
lara o processo de exclusdo. Caso contrario, a empresa
sera excluida do Simples Macional a partirdo dia 1% de ja-
neirode 2017,

A Secretariada RecertaFederal do Brasil recomen-
da aos contabilistas e responsaveis pela contabilidade
das empresas optantes, a criarem o hahito de consultar,
pericdicaments, o Domicilio Tributano Eletrénica (DTE-
SM) para verificarem eventuais notificagdes e providen-
ciarem o quanto antes a regularizagao, Para ajudar as
empresas a ndo perderem os prazos, 3 Secretaria da Re-
ceita Federal recomenda aos contabilistas e responsa-
veis cadastrarem, imediatamente, os nimeros de celu-
lares, endereqos de e-mail & palavra-chave para cadaum
de seus clientes, visando ao recebimento de mensagens

SMS e e-mails informando sobre eventuais notificagdes.
Fonte: Sehroe
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DICAS DO CONTADOR

ABRINDOUMAPEQUEMNA EMPRESA: O QUE EVITAR!
Abriruma pequena empresa é uma tarefa ardual E saber
o que evitar para nao cair nas armadilhas da vida empre-
sarial pode ser essencial. A gente pegou carona nas dicas
nao site Mibe Contadores para ajudar vocé na hora de se
tornarempreendedor,

ESCOLHER MALOSSOCIOS

Ter socios que fazem tarefas parecidas e opinam seme-
lhantemente. E extremamente saudavel ter expertise
diferentes e areas de atuacdo complementares, Estar
perto de pessoas que discordam, tem outras experien-
ciasevivéncias e fundamental para a trocadeideias e ge-
ragao de solugdes. O importante & estar alinhado estra-
tegicamente, compartilhar das mesmas visSes para a
empresa, mas trazer outro ponto de vista para a
discussan.

TER UMA EQUIPEINADECQUADA

Mao encontrar as pessoas certas para formar um time.
Contratar & murto dificil. Demitir também, Mas insistir
guando a contratacao nao da certo & muito pior. Uma
idela ndo vale nada sem as pessoas certas para executa-
la. Sem divida, & uma frase cliché, mas pense gue até
contratando uma pessea de sucesso, se colocadaemum
projeto errado, ndo ird deslanchar. Tem gue ter umn en-
caixe "magico” em trés pontos: no perfil da empresa, na
vagaenoprojetoadequado.

TER UM FOCO INDEFINIDO EAMPLO DEMAIS
Fazer de tudo um pouco. Ma ansiedade do sucesso, gue-
remos abragare munda. A curto prazo e murto tentador.

Mas quem tudo faz, nada faz direito. Do ponte de vista
de mercadao, os clientes ficam confusos. Do ponto de
wista competitiva, abre uma brecha para que concorren-
tes se especializem e sejam o melhor em um nicho. Foco
significa saber o quefazere oque ndofazer.

FOCAR DEMAIS EM APRESE N"I'M;ﬁES COMERCIAIS
Ter um discurso glamourizado da realidade. Veja bem,
gualguer empresa pode melhorar uma apresentagio co-
mercial em um dia. Mas nada consegue barrar um pro-
duto funcional. Deixe o power point um pouco de lado e
comece ademanstrar mais seu produto atual . Ajuste seu
discurso para o que sua empresa possul e pode oferecer
deverdade,

EVITAR CONFLITOSATODOCUSTO

Tentar fazer amizade com toda mundo. Nao faca ami-
zade, faca negocios, Acredite em numeros, projecoes e
resultados. Seja brutalmente honesto guando necessa-
rio e aja de forma correta com todos. Mada pior do gue
tentar camufiar alguma situagdo por medeo de conflita.

INVESTIR DEMAIS EMDESENVOLVIMENTO PRECOCE
Mao testar seu praduto o suficiente. Imagina desenvol-
var um produta durante um ano e descobrir que nao ser-
vig direito? Tente desenvolver apenas o essencial, uma
versao simples e teste com varios publicos. Observe g
volte para ajustar. Teste novamente. Esse e o principio
da Eric Ries no livro Startup Enxuta, a biblia dos modelos
startups.

Fonte: Nibo Confadanes
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Associado do Sicomércio-VR,
conhec¢a nossos =

SERVICOS Sicomercio

Convencao Coletiva do Comércio Varejista e
Prestacao de Servicos;

Convencao Coletiva dos Farmacéuticos;

Assisténcia Juridica na area trabalhista,
consulta em geral e juizado especial (sem onus);

Treinamentos e palestras direcionados, com objetivo de
qualificacdo, atualizacdes, motivacionais entre outros;

Certificacao Digital.

CONVENIOS

Convénio com assisténcia Juridica na area Tributaria
empresarial com desconto;

Convéanio com o Centro de Treinamento de Linguas
CTL: Inglés, Francés e Espanhol - Método conversacao;

'-_i_,':i.uulu."'q..}' '{1:'":1 ﬁ.rffl.

Desconto para Faculdades, UNIFOA e UGB para titular,
dependentes e funcionarios;

Medicina Ocupacional com a Empresa GL Medicina do Trabalho: PCMS0,
Admissional; demissional, PPRA, PPP entre outras orientacoes pertinentes.

ASSOCIE-SE AO SICOMERCIO-VR

Rua Bernardo Ferraz, 383 - Aterrado
Volta Redonda/R) - CEP: 27.293-020

Romerecs el (24) 3347-1330 / 3347-4570

b el n Bty it Aegistradn no Minlstérs do Trabatho soh o n2.113130/B2 fendado em 0205/ 1982




